Universitelerle isbirligi ile Mesleki Egitim Kurslan

Universiteler ile mesleki egitim alaninda isbirligi kapsaminda; Isgiicii piyasasinin
thtiya¢ duydugu ara elaman ve nitelikli isgiicii ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
Mesleki egitim alaninda isbirligi gergeklestirmeye yonelik egitim modeli
gelistirmektir.
Bu Alanda odaniza bagli Muhasebe Biirolart Muhasebe Yardimeci Mesleginde
isglicli ihtiyaclarini bu egitimler sayesinde karsilanabilir.

Projenin Asamalari

Isyerlerinden taleplerin alinarak mesleklerin belirlenmesi

Egitim programlarinin olusturulmasi (Universite)

Egitim mekani ve egiticilerin belirlenmesi (Universite)

Kursiyerlerin belirlenmesi (Universite- -Isveren)

Egitimlerin teorik kisminin baslatilmasi (Universite)

Kursiyerlerin igyerleri ile eslestirilerek uygulamali egitimlerin baslatilmasi
(Isveren)

Egitimlerin tamamlanarak kursiyerlerin istihdam asamasina gegilmesi (Isveren)

Karsilanan Giderler,
Kursiyerlere egitime katildiklari fiili giin iizerinden zaruri gider &demesi
gerceklestirilmektedir.
Kursa devam edilen siire i¢erisinde kursiyerlerin genel saghk sigorta primleri ve
is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primleri ISKUR tarafindan
karsilanmaktadir.
Teorik egitimi kismi igin egiticinin unvani ve tabi oldugu mevzuat dikkat alinarak
ek ders saati iicretinin dort katina kadar 6deme yapilabilmektedir.

Istihdam Yiikiimliiliigii

Istihdam yiikiimliiliigii uygulamali egitimin gergeklestirildigi isyeri veya
isyerlerinde yerine getirilir.

[stihdam edilecek kursiyer sayisi, teorik egitimden uygulamali egitime geg¢ilen
giinii izleyen 7. giin kursa devam eden Kursiyer sayisinin %60’indan az
olmamak {izere isbirligi protokoliinde isveren(ler) tarafindan taahhiit edilen
istihdam yiikiimliiliik orani ile ¢garpim1 sonucu bulunur.
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BASVURU ASAMASI

Protokol imzalanmadan Once Kontrol
Bagvuru Sahibi: Trabzon Muhasebeciler Odasi Bagkanhj

Meslek Adi ve Meslek Kodu : Muhasebe Yardimci Elamani

Kursiyer Sayisi1:25

Meslek Yilik Egitim Planinda Var m1.? [SKUR
Ulusal Meslek Standartlar: Ve/Veya Ulusal Yeterliligi Var m1? [SKUR
Toplam Egitim Program Saati: Haftada Kag Giin/ Giinliik Saat/Teorik Egitim saati/ Pratik Egitim _

saati ISKUR
Ders Baslangi¢ -Bitis Saatleri: KTU
Toplam Fiili Giin: KTU
Kursun Planlanan Baslangig -Bitis Tarihi:

Kursiyer Maliyeti(fiili Giin x Kursiyer sayis1 x Kursiyer Cep harchgi (653,93 yada 457,75)) : ISKUR
Egitici Ders Maliyet (Ders saati x Saat Ucreti) : KTU
Kurs Gegme Notu ve Yéntemi (Yazil/Sozlii) : KTU

Program Katilimalarin Varsa Meslegin Gerektirdigi Ozel Nitelikler (Yas, Egitim gibi):

TRABZON SMMOB

Program Talep Dilekgesi

TRABZON SMMOB

Ticaret Sicil Gazetesi

Hizmet Saglayici Tiiriinii Gosterir Belge
Birlik veya Oda Kayd1 Belgesi
(Uygun belgelerden bir tanesi)

Ticaret Odasindan Alinacak Faaliyet Belgesi

TRABZON SMMOB

Jﬁzzam Olmadigina/Yapilandinldigina Dair Belgeler

Talep Sahibinin imzaya Yetkili Temsilcisinin imzasin: Gosterir Belge (imza sirkiileri): TRABZON SMMOB
Universiteden veya MEB'den Alinacak Egitim Kapasite Raporu/il Miidirligii Egitim Mekam Raporu

(Egitim mekaninin adresi) KTU

MEB veya iiniversite tarafindan onaylanmis Egitim Programi! ve Egitim Plam

(Ulusal meslek standartlar ve/veya ulusal yeterliliklere uygun olarak hazirlanmistir ibaresine yer

verilmesi.) KTU

Egiticilere Ait Ozgecmis ve Bununla ilgili Belgeler

(Bagh bulundugu kurum ya da kurulustan egitim verebilecegine dair yaz) KTU

Isverene Ait Son Bir Yillik Sigortali Hizmet Listesi TRABZON SMMOB
Vergi, SGK Primi ve Prime fliskin Borg ile SGK ve Kurum Tarafindan Kesilmis ve Odenmemis idari Para TRABZON SMMOB




