
u niversitelerte Isbirlio i ile Mesleki Eğ itim kursları

universiteler ile mesleki eğitim alanında işbirliği kapsamında; işgücü piyasasının
ihtiyaç duyduğu aıa elaman ve nitelikli işgücü ihtiyacınrn karşılanması amacıyla
Mesleki eğitim alanında işbirliği gerçekleştirmeye yönelik eğitim modeli
geliştirmektir.

Bu Alanda odanıza bağlı Muhasebe Büroları Muhasebe yardııncı Mesleğinde
işgücü ihtiyaçlarını bu eğitiınler sayesinde karşılanabilir.

Istihdam yükümlülüğü uygulamalı eğitimin gerçekleştirildiği işyeri veya
işyerlerinde yerine getirilir.
ıstihdam edilecek kursiyer sayısı, teorik eğitimden uygulamalı eğitime geçilen

Proienin Aşa ma ları

Işyerlerinden taleplerin alınarak mesleklerin belirlenmesi
Eğitim programlarınrn oluşturulması (Üniversite)
Eğitim mek6nı ve eğiticilerin belirlenmesi (Üniversite)
Kursiyerlerin belirlenmesi (Üniversite- -İşveren)
Eğitimlerin teorik kısmrnın başlatılması (Üniversite)
I(ursiyerlerin işyerleri ile eşleştirilerek uygulamalı eğitimlerin başlatılması
(Işveren)
Eğitimlerin tamamlanarak kursiyerlerin istihdam aş.ımaslna geçilmesi (işveren)

Karşılanan Giderler
kursiyerlere eğitime katıldıkları fiili gün üzerinden zaruri gider ödemesi
gerçekleştirilmektedir.
kursa devam edilen süre içerisinde kı.ırsiyerlerin genel sağhk sigorta primleri ve
iş kazası ye meslek hastalığı sigorta primleri İŞrUn tarafından
karşılanmaktadır.
Teorik eğitimi kısmı için eğiticinin unvanı ve tabi olduğu mevzuatdikkat alınarak
ek ders saati ücretinin dört katına kadar ödeme yapılabilmelıtedir.

Istihdam yükümlülü gıı

günü izleyen 7. gün kursa devam eden kursiyer say ısının 0/o60'ın dan az
olmamak üzere işbirliği protokolünde işveren(ler) tarafindan taahhüt edilen
istihdam yükiimlülük oranı ile çarpımı sonucu bulunur.
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BAŞVURU AŞAMAS!

nceProtokol mzalanmadan

şvuru sahibi: Trabzon Muhasebeci]er odası BaşkanlığıBa

Adı ve Meslek Kodu : Muhasebe Yardımcı ElamanıMeslek

Kursiyer Sayısı:2 5

Meslek Yllık Eğitim Planında Var mı.?

sal Meslek Standartları Ve/veya Ulusal Yeterliliği var mı?Ulu

Topıam Eğitim Programı saati: Haftad a Kaç Gün/ GünIük saat/Teorik Eğitim saati/ Pratik Eğitim
Saati

Ders Başlangıç -Bitiş SaaUeri:

TopIam Fiiıi Gün:

Kursun Planlanan Başlan8ıç -Bitiş Tarihi:

Kursiyer MaIiyeti(fiilİ Gün x Kursiyer sayısı x Kursiyer Cep harçIığı (653,93 yada 457 ,75)) ,:

Eğiüci Ders Maliyet (Ders saati x saat creÜ) l

Kurs Geçme Notu ve Yöntemi [Yazılı/SözIü) ;

Pro8ram Katrlımcıların Varsa Mesleğin Gerektirdiği Özel Nitelikler (Yaş, Eğitirn gibi);

Program TaIep Dilekçesi

Ticaret Sicil Gazetesi

Birlik veya Oda Kaydı Belgesi
Hizmet sağlayıcı Türünü Gösterir Belge

(Uygun belgelerden bir tanesi)
Ticaret 0dasından AIınacak Faaliyet BeIgesi

zasını Gösterir Belge (imza sirküIeri):Talep sahibinin mzaya Yetkili Temsilcisinin

(Eğitim mekinının adresi]

niversiteden veya MEB'den Alınacak Eğitim Kapasite Raporu/il Müdürıüğü Eğitim Mekinı Raporu

(uIusal mesıek standartlarl ve/veya ulusal yeterliliklere uygun olarak hazlrlanmışhr ibaresine yerverilmesi.)

MEB veya ünİversite tarafın dan onaylanmış Eği tim Programı1 ve Eğitim Planİ

(Bağlı bulunduğu kurum ya da kuruluştan eğitim vereblleceğine dair yaz'

gili BelgelerEğiticilere Ait Özgeçmiş ve Bununla

lşverene Ai t son B ir YılIık sigortalI Hizmet Listesi
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işıinıİĞİ vöıvrrMİYLE DüzENLENEN MEsıEKi EĞİTİM KuRsU DosYAsı

1


