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MESLEKİ XaİVİUOYUNA

Değerli Meslektaşlarım,

Yürütmekte olduğumuz mesleki faaliyetin, ne kadar değerli, ne kadar önemli olduğu ve ne kadar
hassas olduğu tüm paydaş|arımız tarafindan bilinmekte ve takdir edilmektedir.

YılIar içerisinde sistem, iş yükümüzü arttırmış, harcadığımız mesai bizler farkına varmadan,
birkaç kat artmıştır. Bizler emek ile çalışan nıeslek mensupları olarak, verdiğimiz mesaiye göre ücret
almamız gerekirken yılların verdiği alışkanlıklar ile zaman-ücret dengesini gözden kaçırarak ve
aleyhimize oluşan ücret adaletsizliğini dikkate almayarak çalışmaya ve hizmet vermeye devam ettik ve
hep kendimizden ödün verdik.

Bizler muhasebe ve mali müşavirlik hizmeti sunan meslek mensupları olarak işlerimizi hesap
adamı olarak yapmaktayız. Ticari hayatta bir mal veya hizmetin değerini ölçme bakımından yetkin bir
meslek icra etmekteyiz. Kendi hizmetimiz ve emeğimizin değerini iyi ölçmek mesleğimiz gereği bir
zorunluluktur.

Tüm bunlar dikkate alınarak zaman-ücret dengesini gözeterek 2024 yı|ında Trabzon ilimizde
uygulanması gereken asgari ücret tarifemizi yönetim kurulumuz ile hazırlayarak sizlerin hizmetine
sunduk ve bu tarifenin uygulanması gerektiğini siz değerli meslek mensuplarımıza beyan ettik.

Hal böyle iken hala dahabazı meslek mensuplarının, mesleğine, meslektaşlna ve her şeyden önce
kendine yakışmayacak, tavrr ve hareketlerde bulunduğu, düşük ücretle hizmet verdiği ve haksız rekabette
bul unduğu d uyumları tar afımıza sözl ü o larak i l eti lmektedir.

Sizlerde takdir edersiniz ki; bizler kurullar olarak duyum ile, söz ile hareket edememekteyiz.
Haksız rekabet ve disiplin süreci, siz meslektaşlarımızın odamıza vereceği dilekçe ile başlatılarak ilgili
kurullarda takip edilebilmektedir. Meslektaşlarımızın, Haksız rekabet ve disiplin sürecini ilgilendiren
konularda, dilekçe vermekten imtina etmemesi, mesleğimiz ve meslektaşımız için önem arz etmektedir.

Haksız Rekabeti oluşturan tüm eylemlerin ortadan kaldırılabilmesi, emeklerimizin boşa
gitmemesi, yaş ile kurunun aynlabilmesi, mesleğine, meslektaşına ve her şeyden önce kendine saygısızlık
ve ihanet edenlerin tespit edilmesi ve haksız rekabet ile disiplin süreçlerinin en yoğun ve en kararlı
Şekilde yürütülebilmesi için siz|erde taşın altına bizimle beraber elinizi koyun ve mesleğimize ve
mesleğimizin aydınlık geleceğine sahip çıkın.
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Gün birlik olma günüdür.


