BESLENME VE DIYET HiZMETLERiI PROTOKOLU
MADDE 1 —-TARAFLAR / TANIMLAR

isbu Beslenme ve Diyet Hizmetleri Protokolii(bundan bdyle kisaca ‘Protokol’ olarak anilacaktir.) bir tarafta
ticari merkezi, ‘Kemerkaya Mahallesi Gazipasa Caddesi Karadeniz is Merkezi No:19 Kat:2 Ortahisar/Trabzon’
adresinde faaliyet gosteren SEYDANUR UZUN BESLENME VE DIYET DANISMANLIK MERKEZi (bundan béyle
kisaca ‘DIYET DANISMANLIK MERKEZI’ olarak anilacaktir.) ile diger tarafta, i.Pasa Mah. ibsiroglu Sok. No:5
Ortahisar/Trabzon’ adresinde faaliyet gosteren TRABZON SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
ODASI (bundan boyle kisaca ‘KURUM’ olarak anilacaktir.) arasinda imzalanmistir.

MADDE 2 -PROTOKOLUN KONUSU

isbu Protokoliiniin konusunu protokolde belirtilen kapsam ve kurallar dahilinde DIYET DANISMANLIK
MERKEZi tarafindan sunulacak hizmetlerden indirim yapilmasina iliskin usul ve esaslar ile taraflar arasindaki
karsilikli hak ve mikellefiyetlerin diizenlenmesi olugturmaktadir.

MADDE 3 -TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

DIYET DANISMANLIK MERKEZi’nin Hak ve Yiikiimliiliikleri:

e DIYET DANISMANLIK MERKEZI, hizmet almak isteyen KURUM {iyesi ve 1. derece yakinlarina(Anne,
baba, es ve ¢ocuk ) diyet hizmetlerini eksiksiz olarak yerine getirecektir.

e DIYET DANISMANLIK MERKEZI, hizmet talebinde bulunan KURUM iiyesi veya 1. Derece yakinlarina;
anilan kurum dyesi/iiye yakini oldugunu gosteren kartini teshis edip, resmi kimlik belgesine de
bakarak kisileri teshis eder. Ancak, gerekli gérdiigii durumlarda DIYET DANISMANLIK MERKEZi'nin
danisanin KURUM dyesi veya 1. derece yakini olup olmadigi hususunda KURUM’dan bilgi talep
etme hakki sakhdir.

e DIYET DANISMANLIK MERKEZI, kendisine basvuran her bir danisan ile ilgili olarak yazili veya
elektronik ortamda bir dosya acarak tibbi ve idari kayitlar tutmak ve bunlari mevzuatin 6ngordigu
stire kadar saklamakla yukimludr.

e DIYET DANISMANLIK MERKEZi, danisanlarina sundugu hizmetlerine karsilik hastadan nakit veya
kredi karti ile ddeme talep eder. KURUM lye veya 1. Derece yakini oldugu tanzim edilen personel
karti ve resmi kimlik belgesi ile birlikte belgeleyen kart sahibi protokolde tanimli indirimden
yararlanir. KURUM uyesi veya 1. Derece yakini oldugunu gosteren personel kartini ve resmi kimlik
belgesini birlikte ibraz edemeyenler, fatura bedellerini isbu Protokol kapsami diginda tutularak
DIYET DANISMANLIK MERKEZINE liste fiyati Gizerinden nakden veya kredi karti ile 6derler.

e Tim 6demeler danisan tarafindan yapilir ve bu Protokol kapsamindaki hizmetler icin DIYET
DANISMANLIK MERKEZi 6demeyi danisandan tahsil eder. KURUM'un tahsilat konusunda bir
yukimlaltgu yoktur.

e isbu Protokol kapsaminda KURUM iye ve/veya Uye yakinlarina sunulan diyet hizmetine iligkin Tibbi
kayitlar danisan mahremiyet ilkesi geregi DIYET DANISMANLIK MERKEZI tarafindan sakli
tutulacaktir.

1

edd



KURUM’ un Hak ve Yiikumliliikleri

e KURUM iiye veya 1. derece yakinlarinin DIYET DANISMANLIK MERKEZINDEN dicreti karsiliginda
alacaklari diyet hizmetine yonelik olarak KURUM’un tiizel kisilik olarak her hangi bir maddi
yukiimlilugu bulunmamaktadir.

e KURUM, DIYET DANISMANLIK MERKEZi ile yapilan isbu Protokoliin detaylarint KURUM tyelerine e-
biilten, web-link, posta vb. yoluyla mensuplarina duyurmakla ytkimladur.

e Taraflar, diger tarafin isim ve logosunu kullanacag! tiim basili evraklar hakkinda her seferinde
uygulamalarin igeriklerini de kapsamak lzere diger tarafin yazili onayini almakla yukimladdar.

e KURUM ve DIYET DANISMANLIK MERKEZi web sitelerinde anlasmali kurum olarak ve link vererek
isimlerini duyururlar.

e Taraflar birbirlerinin isim, unvan ve logosunu protokolde belirtilen amag disinda bagka bir amag icin
kullanamazlar.
MADDE 4-UCRETLENDIRME VE INDiRiM ORANLAR

KURUM {iyeleri ve 1. derece yakinlarina; diyet danmigmanlik merkezinin liste fiyatlari Gzerinden %20 indirim
yapihr.

LISTE FiYATI KURUM iyeleri ve 1.derece
yakinlarina(%20 iNDIRIMLi)

1 AYLIK DIYET DANISMANLIK | 500 TL 400 TL

UCRETI

3 AYLIK DIYET DANISMANLIK | 1400 TL 1120 TL

UCRETI

6 AYLIK DIYET DANISMANLIK | 2700 TL 2160 TL

UCRETI ]

Protokol imzalanmasindan itibaren liste fiyatlarinda 6 ay degisiklik yapilmayacaktir.
MADDE 5-SGZLESMENIN SURESI

isbu Protokol imza tarihinden itibaren 1 yil siireyle gegerlidir.

MADDE 6-SOZLESMENIN FESHI

KURUM bir ay oncesinden fesh-i ihbarda bulunmak kaydiyla Protokol siiresince, Protokoli diledigi zaman
feshedebilir.

MADDE 7—-GiZLILIK

Taraflar isbu Protokol siiresince ve Protokol yiriirliigii sone erse dahi suresiz olarak, isbu Protokolin ifasi
sirasinda diger taraf hakkinda 6grenecekleri gorsel, sozlii, elektronik veya yazili islemler, tibbi bilgiler ve
diger belgelerin gizli tutulacagini, yasal bir zorunluluk olmadikga 3. kisilere agiklamayacaklarini, bu bilgileri
hicbir yerde paylasmayacaklarini kabul, beyan ve taahhiit ederler. Taraflar Protokol’de acikca
belirtilmedikce diger tarafin 6nceden yazili onay olmaksizin gizli bilgiyi 3. kisilere herhangi bir sekilde
aciklamayacag, ifsa etmeyecegi veya kendi adina veya 3. kisiler adina kullanilmayacagi hususunu kabul,
beyan ve taahhit ederler.



MADDE 8-KISMi GECERSIZLIK

isbu Protokol maddelerinden herhangi birinin herhangi bir nedenden dolayi gecersiz sayilmasi ya da iptal
edilmesi halinde bu hal Protokoliin diger maddelerinin gecerligine etki etmeyecektir.

MADDE 9 -MUCBIR SEBEPLER

isbu Protokol cercevesinde bir olayin miichir sebep sayilabilmesi icin, olaydan etkilenen Taraf'in, gerekli
6zen ve dikkati gostermis ve gerekli dnlemleri almig olmasina kargin énlenemeyecek, kaginilamayacak veya
giderilemeyecek olmasi ve bu durumun, Protokol kapsamindaki yikiimliiliiklerin yerine getirilmesini zaman
ve/veya maliyet agisindan 6nemli 6l¢lide veya tamamen olumsuz ydnde etkilemesi gerekir.

Taraflarin kendi kontrolii disinda sayilan tabii afet, savas, teror olaylari, hikkiimet kisitlamalari, ithalat veya
ihracat rejimi, ticari ihtilaf, yangin, patlama, sel veya diger dogal olaylar ile fabrika ve tesislerin kapatiimasi
veyahut herhangi diger bir sebepten, dogrudan veya dolayh olarak, dogan hicbir zarar veya ziyandan
Taraflar sorumlu olmayacagl gibi bu sebeplerden &turti yukumliliklerini ifa edememesinden veya
yuikiimliliiklerinin ifasindaki gecikmelerden sorumlu tutulamaz.

Ancak Taraflarin personelinin grev veya isi yavaslatmasi ile topluca ise gelmemesi gibi eylemler hicbir
sekilde miicbir sebep hali sayilmaz. Taraflar bu eylemleri nleyecek tedbirleri almakla yiikimludir.

Miicbir sebebin 30 (otuz) giinii asmasi durumunda Taraflarin Protokol’iin derhal ve tazminatsiz olarak fesih
etme hakki sakhdir.

11 maddeden olusan isbu Protokol 2 (iki) nisha olarak 4{)/“/2922 tarihinde imzalanmis olup, birer
nushasi taraflara teslim edilmistir.

TRABZON SERBEST MUHASEBECI SEYDANUR UZUN BESLENME VE DIYET
MALI MUSAVIRLER ODASI DANISMANLIK MERKEZi
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