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Değerli Uyemiz,

Yönetim kurulu olarak 2013 yılı iaaliyet döneminde, önceki dönemlerde olduğu gibi meslek
mensuplarımızın talep ve beklentileri doğrultusunda çalışmalar yapılmış, mesleki uygulamada
karşılaşılan sorunlarrn çözümüne çalışılmış ve mesleğin gelişimi için yönetim kurulumuz mesleki
eğitimden temsil ve mesleki saygınlığa kadar çeşitli konularda birlikteliğin ve dayanışmanın verdiği
güçle mesleği yarınlara taşıma galreti içinde olmuştur.

Birliğimizi. beraberliğimizi ve dayanışmamızı koruyarak, mesleğimizi yannlara güvenle taşımanln
gayreti içinde faaliyetlerimiz bundan böylede devam edecektir.
20l3 yılı yönetim kurulumuzun faaliyetleri başlıklar halinde aşağıda bilginize sunulmuştur.

EĞİTİM ÇALIŞMALAzu

Eğitim çalışmalan giincel mesleki konularla ö(üşecek şekilde olmak üzere aşağıda belirtilen konu
başhklarında yapılmıştır.

* Yeni TTK ve Bağımsız Denetim Çerçevesinde Mesleki Sorunlar, Mesleki Uygulamalar, İnşaat

Muhasebesi ve KDV Tevkifatı Semineri,

* İş Güvenliği Bilgilendirme Toplanhsı,

* 6111 Sayılı Teşvik Uygulamalan, İşgücü Çizelgeleri, Zorunlu Çalıştırma Yükümlülükleri

konulu seminer,

* Türk Ticaret Kanunu Eğitim Semineri,

* İş-Kur Tanıtım Faaliyetleri Toplantısı,

* E-Fatura, E-Defter, E-Arşiv semineri

* Ticaret Sicil Tasdiknamesi, E-Defter E-Fatura, TTK Kanununa Göre Şirket Sözleşme Tadilleri

semineri,

İş Güvenliği Mevzuatı. Defter Tasdikleri. Üye Aidat ve Ödemeleri. KEPS ve Elektronik İmza.

Tufulacak Defterler İçin Sözleşme Yapılması ve Makbuz Kesilmesi, Naylon Fatura hakkında

bilgilendirme ve Ba - Bs Bildirimleri Semineri,
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a) Ocak ayı içerisinde odamızda yapılan danışma toplantıları tespit edilen sorunların görüşülmesi
ve çözüm önerileri ve çözümleri hakkında görüş alışverişi yapılmak üzere talepler doğrultusunda
odamız da yapılmaktadır.

b) Ocak ayı içerisinde meslektaşlarımızın, mesleği icra ederken ilişkide bulunduğu, başta Vergi
Dairesi Başkanhğı, Vergi Daireleri ve Mal.müdürlükleri, Vergi Denetim Grup Başkantığı. SGK İl ve
Merkez Müdürlüğü, Iş-kur Müdiirlüğü ve TUIK Müdiirlüğü'nde yaşanan sorunlar ve bu konuda alılacak
adımlarla ilgili olarak üyelerimizle görüş alışverişinde bulunulmuş ve öneriler dikkate alınarak gerekli
girişimler yapılarak kurumlarla karşılıklı görüş alış verişinde bulunulmasına ve yaşanan sorunlarrn
tekrar edilmemesine imkan sağlanmışhr.

c) Haziran ayı içerisinde mesleki sorunlaıla ilgili bir toplantı yapılarak üyelerimize Pos Yazarkasa
Kullanımı, Ana Sözleşme Değişiklikleri ve Yevmiye Defteri Kapanış Tasdikleri Hakkında üyelerin
görüşleri alındı ve bu üç konu hakkında üyelere bilgi verildi.

ETKiNLİK:

a) Mart ayının ilk haftasındaki Muhasebe Haftası kutlanmıştır. Vergi Dairesi Başkanlığı, Vergi
DaireIeri. Vergi Denetim Grup Başkanlığı. Bölge İdare Mahkemesi. Vergi Mahkemesi. İdare
Mahkemesi ve Ticaret Mahkemesi ziyaret edilmiştir. Aynca üyelerimizin katılımı ile tertip edilmiş bu
yemeğe İlimiz Huzur evinde ikamet eden yaşhlanmızın onur konuğu olarak katılımlan sağlanmıştır.

Muhasebe Haftasının etkinlikleri; mesleki sorunlarımız hakkında bilgilendirme yapmak. Meslek
camiamızrn yarattığı katma değere dikkat çekmek ve meslek camiamızın emeğine saygı gösterilerek
ücretinin zamanında ödenmesi ana teması çerçevesinde kutlanmıştır, Yine, hafta münasebetiyle meslek
camiamıza haksız rekabete son veırne ve etik kurallara uyum hatırlatmalan yapılmıştır.

b) Ramazan aynda kurumlann yetkililerinin de katıldığı, yaklaşık l50 kişilik geleneksel iftar
yemeğimiz gerçekleşti ri lmiştir.

c) 2013 yılı aralık ayında odamız üyelerinin katılımı ile önemli mesleki konularla ilgili bir toplantı
tertiplenmiş ve bu toplantıya üyelerimizin yoğun katı[ımı sağlanmıştır. Toplantının ana gündemi meslek
mensuplarımızın karşılaştığı sorunlar ve çözümleri, bu sorunlann çözümlerinde atılacak adımların
tespitleri hakkında görüş alışverişinde bulunuldu ve bu öneriler gerekli kurumlara iletildi.

()I)A I)A\lS\lA T()l'l.A\TlLAltl :
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TEMSiL VE FAALiYETLElt

a) 05-06 Nisan 20l3 tarihinde Antalya ilinde yapılan 8. Muhasebe Forumu'na ("Mesleğin Yükselen
Trendleri Kamu Gözetim Krırumları ile mesleki ve Düzenleyici Kuruluşlar İlişkisi"; odamız
üyelerinin katılımı sağlanmış, forum toplantısı öncesi ve sonıasr meslek mensuplarımızla tarihi ve
turistik bölgeler gezilmiştir,

b) Sosyal Etkinliklere ağırlık verilerek, Meslektaşlanmızın birlik ve beraberlik ve dayanışma
duygulannın güçlenmesine imkan sağlanmışür.

c) Karadeniz Odaları Toplantılan, Forum ve Sempozlumlar başta olmak üzere, Başkanlar Kurulu
toplantılarına iştirak edilmiş ve camiamızrn temsili sağlanmıştır. Katıldığımız tüm Başkanlar Kurulu
toplantılarında, söz almak suretiyle siz değerli üyelerimizi temsilen. Mesleki sorunlarrmız ve çözüm
önerilerimiz ifade edilmişıir.

d) Haksız Rekabetin önlenmesi ve Etik Kuralların camiamızda hakim olması amaçlı olarak, Yönetim
Kurulumuza intikal eden tüm başvurular hassasiyetle takip edilmiş ve Mesleki Mevzuatımız
yönünden gereği yerine getirilmiştir.

e) Hatırlatma, açıklama ve uyarı gereken her konuda, geç kalınmadan gerekli bilgilendirmeler kısa
mesaj ve e-mail yoluyla yapılmış, yaşanan tereddütlere sorulmadan açıklık getirilmek suretiyle,
huzurlu ve panikten uzak bir çalışma ortamında mesleki faaliyetin icra edilmesine katkı sağlanmaya
çalışılmıştır.

f) Odamız harcamalarında, son derece duyarlı davranılmak suretiyle bir taraftan ciddi tasamıflar
sağlanmış, kurs ve bağış gelirleri olmak üzere gelir getirici faaliyetler hayata geçirilmiştir.
Üyelerimizden olan alacaklanmızın tahsili için yoğun bir çalışma ve gayret içerisine girilmiştir ve bu
çabamız devam etmektedir.

g) Vergi incelemelerinde Meslek Mensuplarının uymaları gereken davranrş ve kurallar ile ilgili
Yönerge Taslağı için Tiirmob'a odamız görüşü bildirilmiştir.

Kurumsal Yönetim İükelerinin hakim kılınması, tutarlı ve standartlan belli olan ve siz değerli
üyelerimize hak ettiğiniz en iyi hizmeti sunma gayretlerimiz bundan böyle de aynı şevk, heyecan ve
kararlılıkla devam edecektir.

Tüm faaliyetlerimizin sizlerin katılımı ile anlam kazandığını ifade ederek, bugiine kadar desteklerini
esirgemeyen, bizlei yalnız brakmayan tüm üyelerimize teşekkürlerimizi sunar, bundan sonraki
faaliyet ve çalışmalanmızda destek ve katkılannızrn daha da artarak devam edeceği inancıyla
saygılanmızı sunanz.

ZoN S

,4/y<
Mustafa AL N K
oda sekreteri

Veysel Zekai
Başkan
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20l3 YILI ToPLANTI- SEMINER - ETKINL|KLER

TARiH YER KoNtj

l0.0].20l3 TRABZON SMMMO HiZMET BiNASI BAĞlMLI ÜYELERLE SOHBET
ToPLANTISl

11.0].20l] TRABZON SMMMO HiZMET BINASI
MESLEKi ETiK iLKELER HAKKINDA
ÜYELERiMiZLE FORUM TOPLANTISI

21.02.2013 TRABZON SMMMO HIZMET BINASI

YENi TTK VE BAĞIMSIZ DENETiM
ÇERÇEVESiNDE MESLEKi SoRL.]NLA R \.E
MESLEKi UYGULAMALAR, iNŞAAT
MUHASEBESi VE KDV TEVKİFATI

25-27.02,20],3 YAVUZ SELiM STADYUMU
VERGi HAFTASI MÜNASEBETiYLE
KURUMLAR ARASI 4 LÜ FÜTBOL
TURNUVASl

26,02.20 ] 3 VERGi DAiRESi BAŞKANLIĞl
VERGI HAFTASI MLNASEBETIYLE
oDAMlZ YÖNETiM KURULLINLrN VERci
DAiRESi BAŞKANtNI ZiYARETi

27.02.2015 TRABZON SMMMO HIZMET BINASI
VERGi HAFTASI MÜNASEBETiYLE VERGi
DAiRESi BAŞKANININ oDAMIZI
ZiYARETi

27.02.2013 TRABZON SMMMO HiZMET BiNASÜ
iŞ GüVENLiĞi BiLGiLENDiRME
TOPLANTlSl

01.03.20l3 ZORLU GRAND OTEL 01-07 MART MUHASEBE HAFTASI
KUTLAMA YEMEĞi

07.03.20l3 TRABZON SMMMo HiZMET BiNASI

6l1l SAYILI TEŞViK UYGULAMALARI,
iŞGüCü çiZELGELERI VE ZORUNLU
ÇALlŞTlRMA YÜKÜMLÜLÜKLERi
KONULU SEMiNER

28.03.2013 TRABZON SMMMO HIZMI]T BINASI TüRK TiCARET KANUNU EĞiTiM
SEMiNERi

05.03.20l3 VERGi DAiRESi BAŞKANLIĞI MUHASEBE HAFTASI ADINA VERGi
DAiRESi BAŞKANINI ZlYARET

05.03.20l] HIZlRBEY VERGi DAİRİSi MUD. MUHASEBE HAFTASI ADINA HIZIRBEY
VERGi DAlRESi MÜDÜRÜNÜ ZiYARET

05.03.20l3 DDNDTiM GRUP BAŞKANLlĞI
MUHASEBE HAFTASI ADINA BÖLGE
iDARE MAHKEMEsi BAŞKANINl
ZiYARET

05.03.20l3 KARADENiZ VERGİ DAİRESi MÜD MULiASEBE HAFTASI ADINA KARADENIZ
VERGi DAiRESi MüDÜRÜ\rÜ ZiYARET
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06.03.20l3 BoLGE iDARE MAHKEMESi
MUHASEBE HAFTASI ADlNA BOLGE
iDARE MAHKEMESi BAŞKANINI
ZiYARET

06.03.20l3 VERGi MAHKEMESi MUHASEBE HAFTASl ADINA VERGl
MAHKEMESi BAŞKANINI ZiYARET

06.03.20l3 iDARE MAHKEMESi MUHASEBE HAFTASI ADINA iDARE
MAHKEMESi BAŞKANINI ZiYARET

06.03.20I3 TICARET MAHKEMESl

05-06.04.20l3 ANTALYA (SUSESi OTEL) 8. TÜRKiYE MUHASEBE FORUMIINA
üYELERiMIZLE KATlLlM

19.06.20l3 TRABZON SMMMO HiZMET BiNASl

POS YAZAR KASA KULLANlMI, ANA
SöZLEŞME DEĞiŞiKLiKLERi VE
YEVMiYE DEFTERi KAPAN|Ş
TASDiKLERi

29.06.20|3 DARICA / TRABZON

l 9.07.201 3 SARAY KOFTE BALIK RESTORANT
oDAMlZ GELENEKSEL ]FTAR YEMEGl
ODAMIZ ÜYELERi VE BÜROKRATLARIN
KAT|LIMI iLE C ERçEK LEŞ liRiLDi

l0.08.20l3 TRABZON SMMMO HiZMET BiNASI
RAMAZAN BAYRAMI-MESLEK
MENSUPLARIMIZLA BAYRAMLAŞMA

|2.08.2013
01.11.2013

TRABZON SMMMO HİZMET BiNASl
SMMM MESLEKi YETERLiLiK KURSU

26.09.2013 l,RABZON SMMMo HIZMET BINASl LUCA SEMINERI

27 .09.2013
,I,RABZON SMMMo HiZMET BiNASI iŞ-KUR TAN]TIM FAALiYETLERi

18.10.20l3 TRABZON SMMMO HIZMET BINASI KURBAN BAYRAMl-MESLEK
MENSUPLARlMIZLA BAYRAMLAŞMA

07. l ] .2013 TRABZON SMMMO HiZMET BiNASI E-FATURA VE E-DEFTER BiLGILENDIRME
SEMiNERi

04.12.2013
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GENEL BASKAN,IN MESAJI

Dünyanın en sorunlu bölgesinde yer alan Türkiye, bulunduğu coğrafyanın sorunlarrnr her geçen gii,rı

daha fazla hissediyor. Irak, Suriye, Mısır, Lübnan adeta kan gölüne döndü. Bu kan yer yer ülkemize de
sıçnyor. Görünen o ki Ortadoğu batakhğı daha çok can, daha çok kan alacak. Türkiye'nin bu bataklığa
girmemesi. bu kan göliiırıe düşmemesi en önemli beklentimiz. Bölgede akan kardeş kanının biran önce
durması, bölgeye demokralik yönetim anlayışının egemen olması sorunların çözümünün de temelini
oluşturacak.

Son yıllara damgasını vuran küresel ekonomik krize karşı alınan önlemlerden para politikası
uygulamasının sonuna yaklaşıldığının sinyalleri gelmeye başladı. Bu sinyaller başta Türkiye olmak
üzere gelişmekte olan bazı ülkeler için tehlike sinyali niteliğinde Amerikan Merkez Bankası FED'in
yıllardır uygulamakta olduğu. ayda 85 milyar dolarhk tahvil alım programlarıyla piyasayı fonlama
politikasından vazgeçeceğine yönelik açıklaması, ülkemiz piyasalarında önemli dalgalanmalar
yaşanmasına sebep oldu.

Kii,resel piyasada dolaşan bol miktaıdaki para, reel faiz oranlarının yüksek olmasından dolayı yılardır
ülkemize akmaktaydı. Bu akışın durma ihtimalinin beliriyor olması dalgalanmayı beraberinde getirdi.
Bu nedenle Türkiye'nin yüksek dış borcu ekonominin zayıf noktasmr oluşturuyor. Tl.'nin hızlı değer
kaybı, yıllardırçözülemeyen yapısal sorunlarımızla birlikte hız kazandı. Yaşanan siyasi tartışmalarla
birlikte belirsizlik ortamı ekonomide dalga boyutunu daha da artırdı.

Meslek örgütü olarak, ülkemizin daha demokratik, daha özgürlükçü bir hukuksal zemine sahip olması
her zaman talebimiz olmuştur.

Bir toplumun gelişmesini güçlenmesini sağlayan en önemli mekanizma demokrasi ve özgürlüklerdir.
Baskıyla hiçbir sorunu çözemeyiz. Sorunları çözmenin yolu demokrasiden, özgürlükleri genişletmekten
ve katılımcılıktan geçiyor.

Sivil toplumun olmadığı, sivil toplum kuruluşlannın katılım ve katkısınrn sağlanmadığı bir ülkede,
katılımcı demokrasiden söz etmek miimkün değildir.

Türkiye'de demokasiyi geliştirmek istiyorsak, sivil toplum kuruluşlannı, meslek örgütlerini. bırakın
güçsüzleştirmeye yönelik düzenlemeler yapmay1, daha çok katkılarını almak zorundayız.

Kiiıresel gelişmeler tüm dünyada olduğu gibi ülkemizde de müasebe mesleğinde bir değişim ve yeniden
yapılanma sürecini zorunlu kıldı. Uluslararası arenada yaşanan mesleki gelişmeler yakından takip
edilerek mesleğimizin bu sürece sağlıklı bir şekilde ulumunu sağlamak için gerekli düzenlemeler ve
eğitimler yapılmıştır.

1992 yılından bu yana TURMOB Yönetimi olarak savunduğumrız muhasebe mesleğinin denetim
bolı,ıtuna talebi; sistemli ve özenlİ olarak yürüttüğümüz uğraşılanmız sonucunda 61 02 Sal,ılı Türk
Ticaret Kanunu'nda yer almasını sağladık, Avrupa Birliği'nde muhasebe mesleğini düzenleyen 8 nci
direktife uyumlu "yasal denetim" zorunluluğunun ilk kez yasal dayanağa kavuşmasını sağladık. Bu
nedenle geride bıraktığımız üç yıl içinde muhasebe mesleğini ilgilendiren yoğun bir düzenleme
(regulasyon) dönemini birlikte yaşadık.
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Türkiye ekonomisinin sağlam bir zemine oturmasınln yolu, giderlerini kendi gelirleri ile finanse
edebilmesinden geçmektedir. Devlet giderlerini finanse etmenin tek sağlam yolu ve kaynağı ise
vergilerdir.



Yönetimimiz dünya'daki bağımsız denetim uygulamaları ile Kamu Gözetim Kurumu uygulamalarını
yukanda sözü edilen Avrupa Birliği 8 nci direktifi incelenerek meslek mensuplarrmızın kazanılmış
haklarını korumak amacıyla belirlediğimiz isteklerimizi yazılı ve sözlü olarak defalarca KGK'ya iletmiş
olmamrza rağmen. meslek mensuplannın kazanılmış hakları ile Birliğimizin ve Odaların denetim
düzenlemelerindeki fonksiyonlanna ilişkin isteklerimiz ve beklentilerimiz maalesef halen karşılanmadı.

Gelinen aşamada, Birliğimiz ve Odalarımız yetkilendirilmediği için bağımsız denetime beklenen
uygulama talebi doğmamış, aksine başta işlem denetimi olmak iizere yasal diizenlemede geriye
gidilmiştir. TÜRMOB'un önerisi, uluslararası uygulamaların özellikle ABD ve Avrupa Birliği
uygulamaları ömek alınarak ülkemiz uygulamasının da bu yönde oluşturulmasıdır. TÜRMOB 'un bu
önerisi ülke ekonomisi içinde büyiik önem taşımaktadır.

Bağımsız denetimin önemi kavranarak, biran önce uzlaşı ve işbirliği içinde, gelişmiş ülkelerde olduğu
gibi ülkemizde de meslek örgütünün hazırlamış olduğu zeminde bağımsız denetim balrağını elbirliğiyle
yükseltmeliyiz.

Avrupa Muhasebeciler Federasyonu'na tam üye olduk. Meslek mensuplanmız bu üyelikle birlikte, AB
ülkelerindeki meslektaşları ile aynı statüye süip oldular. TÜRMOB kendi alanında adeta Avrupa
Birliği'ne dahil olmuştur.

Dünya her geçen giin küçük bir köy haline geliyor. İletişim olanaklannın artması, yeni bilgi iletim ve
işletim sistemleri ile ulusal sınırlar ve duvarlar aşılıyor, küresel iş olanakları genişliyor. Bu süreç içinde
mesleğimiz artık uluslararası niteliklere sahiptir. Global muhasebe mesleğinin bir parçası olabilmenin
ön koşulu ise şirketleşmekten geçiyor, Muhasebe mesleğinde şirketleşmek sürekliliğe ve kurumsal
değerlere sahip olmaktır. Standartlaşmayı, sürekIilik ortamı oluşturmayı ve muhasebe mesleğinin etik
davranış kurallarını benimsemektir. Bu yaklaşım ve şirketleşme yönetim iarzına da yansımalı ve
kurumsal yönetişim anlayışı benimsenmeli; hesap verilebilirlik ve şeffaflık esas alınmahdır.

Mesleğimizin yasal alt yaplsınln güçlendirilmesine yönelik çalışmalanmızda devam etmektedir. Genel
Kurulumuzda kabul edilen yönetmeliklerimizin yayınlanması için Maliye Bakanhğına gonderdik. İki
Mecburi Meslek Karanmızı ise Resmi Gazete'de yayınladık.

B

Kasım 20l l'de muhasebe mesleğinin denetim boyutunu düzenlemek. Türkiye Finansal Raporlama ve
Muhasebe Standartları ile Türkiye Denetim Slandartlarını yayınlamak üzere Kamu Gözetimi. Muhasebe
ve Denetim Standartları Kurulu (KGK) oluştu. Bu gelişme ile birlikte yönetimimiz muhasebe
mesleğinin denetim boyutunun gereklerini karşılamak amacıyla, kalite güvence sistemi ve kalite
kontrol, denetim sicili, mesleki gelişim eğitimi, denetim uygulama eğitimi ve denetim mevzuatı eğitimi
ile muhasebe meslek etiği, soruşturma ve disiplin konularında örgütsel hazırlığımızı tamamladı. 42 bin
93 adet meslek mensubuna finansal raporlama ve muhasebe standartları ile denetim ve denetim
mevzuatı eğitimi verildi. Meslek mensuplarımızrn yararlanması için "Muhasebe Meslek Mensupları için
Uluslararası Etik Kurallarının 2010 ve 2012 versiyonları ile "Uluslararası Denetim ve Güvence
Standa(larının 2004-2008 ve 2012 ile 2013 versiyonlarının, Uluslararası Eğitim Bildirileri ve
Standartlarının 2010 versiyonunun tercümesi yaptırıldı. Bu tercümeler elektronik ortamda ve/veya kitap
olarak 1,ayınlandı. Ayrıca "Türkiye Finansal Raporlama ve Muhasebe Standa(ları" uygulama kitabı
hazırlattı.



Muhasebe firmalarımız ve bürolaıımız ile meslek mensuplarımız uluslararası slandart|aşma ve

şirketleşme olgularına uyum sağlamak durumundalar, Bu yeni düzen içinde meslektaşlarımız; bağımsız
denetim bolııtunda kaliteli hizmet sunmalan için gerekli alt yapılarıyla. bilgi ve birikimleri ile verilen
mesleki gelişme eğitimleriyle bağımsız denetim uygulamalarına hazırdır.

TÜRMOB'un geliştirdiği alt yapı ile meslek mensuplarrmızın başarılı çalışmalarının üstü
örtülemeyecek ve kapatılamayacak kadar yüksek seviyelere ulaşmtşttr. Bu amaçla TÜRMOB yönetimi
olarak uluslararası düzeyde muhasebe dünyasındaki yeniliklerden, sosyal sorumluluk projelerine;
mesleki eğitimden, mevzuat kazanımlarına, temsil ve saygınlıktan, liderlik ve öncülük etmeye kadar
binlerce konuda mesleğin bayrağını hep yukarılara taşıdık ve taşımaya devam ediyoruz. Önümüze
çıkarılan tüm engellere rağmen başardık ve başarmaya devam edeceğiz.

Birlikteliğin, dayanışmanın verdiği güçle mesleğimizi yarınlara güvenle taşımanın gayreti içindeyiz.
Elbette hedeflerimize ulaşmamızı istemeyenler olacaktır. Elbette kazanımlanmızı gölgelemek ve
dayanışmamızı bozmak isteyenler olacaktır. Unutulmamalı ki, giineş balçıkla sıvanmaz.

Birliğimizi, beraberliğimizi ve dayanışmamızı koruyarak, hep birlikte mesIeğimizi yarınlara daha güçlü
bir şekilde taşıyacağız.

Mesleğimizin geleceğini ve yarınları elbirliğiyle şekillendireceğiz.

Nail SANLI
TÜRMOB Genel Başkanı

o



l,RAI]Z()N SI]RBES,I, MtJl IASEBI]Ci MAl.i MtjŞAV]RLl,It ODASI

01.01.20l3 - 31.12.20|3 DoNEMl

DENETLEME KURULU RAPORU

Denetim Kurulu 30.01.20l4 tarihinde Mahmut BULUT başkanlığında toplanarak gerekli incelemeleri
ve denetimi yapmıştıı.Ol /0l /20|3 - 3|l|2/2013 dönemi hesaplan ve faaliyetleri 3568 sayılı yasa,bu
yasaya ilişkin yönetmelikler,Türk Ticaret Kanunu ve diğer mevzuat ile genel kabul görmüş muhasebe
ilke ve standartlarına göre tarafimızdan gerekli denetim yapılarak,denetleme çalışmaları sonuçları
aşağıda açıklanmıştır.

l- Denetleme çalışmaları sırasında kasa ve banka hesaplan sürekli kontrol edilerek, defter kay(ları ile
doğruluğu tespit edilmiştir.

2- Bilanço ve gelir tablosu hesaplannın kanuni defterlerle uygunluk sağladığı tespit edilmiştir.
3- Mevcut nakitlerin değerlendirilmesinde azami titizliğin gösterildiği tespit edilmiştir.
4- Kayıtların ve işlemlerin belgelere dayandırıldığı ve yasal süreler içinde İşlendiği tespit edilmiştir.

SONUÇ: 0ll0|l2013 - 31ll2l20|3 tarihlerini kapsayan denetimler sonucunda oda yönetim kurulunun
ibra edilmesi sonuç ve kanaatine vanlmıştır.

Genel kurula arz olunur.

Mahmut BULUT
Başkan

Köksal UZUN
(]ve

ATAKAN ATASOY
üy"

\ dUı-^1 iA:\
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TRAI]ZON SERBI]ST MUHASEBECİ MALI MÜŞAViRLER ODASİ

0l/0l/20l3 - 3l112/2013 DÖNEMi

DisiPLtN KURULU RAPORU

DisipIin Kurulumuz 27.12.2013 tarihinde Disiplin Kurulu Başkanı Salih ALADAĞ Başkanhğında toplanarak
kurulumuza 0110l/2013 - 31/12/2013 döneminde sevk edilen 2l dosya ile ilgili olarak yapılan kovuşturmalar
neticesinde,

a- l3 Dosyaya "UYARMA" cezası,

b- 6 Dosyaya "KINAMA" cezası,

c- l Dosyaya "6 AY MESLEKİ FAALiYETTEN ALIKOYMA" cezası,

d- l Dosyaya ise ceza verilmesine yer olmadığına hükmedilmiştir.

SONUÇ: 01l0|12013 - 3|/12120|3 tarihlerini kapsayan dönemde Disiplin Kurulumuza sevk edilen dosyalar
ile ilgili kurulumuzun yapmış olduğu kovuşturmalar sonucunda 1ukarıda bahsedilen cezaların
verilmesine oy birliği ile kaıar verilmiştir.

Genel kurula arz olunur.

;\l-AI)AĞ (;İN
l)ispl. Kurl. [}ışkanı

0Fı.uOĞLu
Liye

Rt,ccp Çı\
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KURUMSAL YAPI

YÖNETİM KURULU

DENETiM KURULU

DISIPLIN KURULU

Sıra No |Unrun,
I

Iausl.un
Vevsel Zekai BAK

1
|Baskun 

Yard,mc,sı Ahmet DEMlR

|oau 
s.ı.r.t..i Musıafa ALKAN

1
Irur,nun

Osman PEHLlVAN

)
IXoordinatOr 

üve ismet KESKiN

Sıra No |Unrun, [.a, Soyaaı

]
Ir*l.un [vahmut 

aulur
2

I..
llJve|, [<ourı 

uzı-,N
I__

ltJve|, lAtakan 
ATAsoY

Sıra No Unvanr |.laı soyaaı

l Başkan
|suıiı, 

nle»nĞ
1 Başkan Yardımclsı

|orhan 
KoLCU

3
|vrrtur" 

zEıciN

^1

f,ecep ÇnCl-nn

5 üy"
|suo,ı.' 

orı-uoĞı-u

BiRLiK DELEGELERi
l- Veysel Zekai BAK 6- ilter ALEMDAROĞLU
2- Kenan ATALAY 7- Ergiin CEVAHIROGLU
3- Aydın KOLOMOÇ 8- Osman Kenan AKSOY
4- Isa GUNEY 9- Nurettin KURT
5- Mustafa BAK l0-0nur TURAN

12
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TESMER KURULU

HAKSIZ REKABETLE MÜCADELE KURULU

ETIK ILKELER KURULU

Sıra No IUnrrn, |ı.oı Soyaaı

l Iaal.rn |Veysel 
Zekai BnK

2 Başkan Yardımcısı |Mustafa ALKAN
Sekreter |Teomaıı KOÇ

J lür" |Yahya BAYüR
j lüy. |Kamil MAHMUToĞLU

|,
nl,anl

|nu,
Soyadı

l
|"*u"'

smet KESKiN

2 Başkan Yardımcısı
|,*,

ŞEN

|..*o"
r

h
li iMAMoĞLU

.1
l..

|"" Iejdet ALBAYRAK

5

|'" Irr*"n,
n ATASOY

Sıra
No fJnvanı Adı Soyadı

l Başkan
|on.*

DEMiR

2 Başkan Yardımcısı
|"

usuf Ziva AYDIN

] üy"
l..
|lsa 

CUNeV

4 üy" rüsevin Tuysuz

5

|".n.",
PEHLİVANUye

"|3



ILÇE TEMSILCILERIMIZ

oDA DANI MA MECLISI

Y()MRA - ARSIN
TEMSiLCil,iĞi

AKÇAABAT
TEMSiLCiLİĞi

+ Arif Ömer SAĞlRoĞLU * Ibrahinı lıthcnı KAPLAN

ARAKLI
TEMSiLCİLİĞi

V.KEBiR _ ÇARŞIBAşI _ TONYA
TEMSİLCİLiĞi

* Mustafa INCE * Yılmaz ATiK

SURMENE
TEMSİLCİLiĞi

BEŞiKDüZü _ ŞALPAZARI TEMSiLCİLiĞi

+ Lokman TAŞKIN * Fatma ARAS

oF_çAYKARA.-HA\.RAT
TtMSiLCiLiĞi

* Lütfu BALIK

MECLIS BAŞKANLIK DIVANI

|Kenan 
ATALAYBaşkan

rekiŞEN
Başkan Yardımcısı

üy" lAydın KoLoMoÇ

lNicar 
SoYTEMizUye

Vevsel Zekai BAK Ahmet DEMiR

Mustafa ALKAN Yahya BAYlR

Teoman KoÇ Salih ALADAĞ

MuStafa ZENGiN Mahmut BULUT

Mehmet PEHLIVAN Harun KUDAŞ

oSman PEHLivAN isa GüNEy

Mustafa YıImaz ODABAŞ Orhan KOLCU

Aüi iMAMoĞLU Nazım ÖZTÜRK

iher ALEMDARoĞLU Kamil MAHMUToĞLU

Hasan ŞENSES Hasan ToPAL

Ceınal ŞAHIN Necmi KÖMÜR

zeki KANTARcl Muhammet YtLDIZ

Faruk AKBAL Ahmet Rasim EREKER

Fatma ARAs
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KOMlSYONLAR
ASGAıii ücRBr rRspir xoı,ıisytrNu

Başkan Vevsel Zekai BAK
Başkan Yardımcısı Ahmet DF.MlR
Uye Mustafa ALKAN
Uye osman PEHLlVAN
üy. İsınet KESKİN

EĞiTiM vF. vERGi MEvzuATı KoMisyoNU
Başkan

Başkan Yardımcısı osman kenan Aksoy
Sekreter Mehmet PEHLiVAN

1.Ive Isa GUNEY

Uye Zafer AKIN

üy.

üy" Ahrnet üçÜNCÜ
Uye Nurşen AY
üy" Haluk ALiYAZICIoĞLU

Uye Mustafa ALKAN
üy" Dilck KAZAZ

üy" Ferit FINDtKoĞLU

Uye Köksal UzUN

üy. Kamil MAHMUTOĞLU

üy. Mustafa ATAKOL

Ijve Şenol CiHAN

lJve

üy.
Uye

MESLEKi MEVZUAT, STAJYER EĞiTiM VE DENETiM KoMisYoNU
Başkan

Başkan Yardımcısı Selman OMAR
Başkan Yardııncısı

üy"

üy"

Uye Yahya BAYIR

üy. ŞerefAKSOY
Uye Recep ÇAĞLAR
üy" Atakan ATASoY
U\,e ibrahim PEHLiVAN

Uye Muzaffer SEViNÇ

üy" soner DiNÇ

ISeIahanin ATASoY

fVeysel Zekai BAK

|Tamer PeNK

|Serdar SERDARoĞLU

|engın oi].,rç

|n;ı.uu anz

|Hasan Kamil VELioĞLU

|Ahmet Rasim EREKER

|llter ALEıl[DARoĞLU

,15



BAGIM1,1 (]ALIŞAN MESLE,K MENSUPLAR| K()MISYONU

Başkan Sefa COŞKUN

Başkan Yardımcısı Gültekin KAY]RAN

üy" lsmet KESKIN

Uye Mustalh ALKAN

üy" Bediha ERGiN

Uye Nurdan KUYUMCU

üy" Kademağa GÜNER

üy" Şenol ŞİRIN

üy" Erkan KÜÇÜK

Uye Yasemin CANIM

üy. Hümevıa oFLU

Uye Raziye KoÇ

Uye Mural DiNÇER

üy" Ömür BİRŞEN

SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKiNLiKLER KOMiSYONU
Başkan Salih ALADAĞ

Başkan Yardımcısı Aydın KOLOMOÇ

sekreter Hümewa PEHLiVAN

üve Tolga UZIJN

üy" Teoman KoÇ
üy" Mustafa SEVGİ

üy" Tamer PANK

üy. Ahmet DEMiR
üy. osman PEHLiVAN
üy" Abdullah TÜKENMEZ
üy" Mehmet Şefik SARIcAoĞLU
üy" Engin soĞUKsULU
üy. Abdullah TAFLAN
üy. Cüne},t HAYAL
üy" Ali YlLMAZ
üy" Murat PEHLİvAN
üy" Günan oRMANCI
üy" Uğur ÇiÇEK
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IL VE
it-ÇELER ÇALIŞANLAR

SIV{SMMM SMMM SM
BAĞIMLl

1,ItABZON l97 2l 2ı8 98 40 138

YoMRA { l 2 l 3

ARSlN 2 2 4 l 6

A RAKLl 7 7 2 5

6 l 7 5

tloF 8 1 2

ÇAYKARA ı l
HAY RAT l 1

MAÇKA 3

AKÇAABAT l3 5 |9 l4 1.1

ÇARŞIBAŞI l
VAKFIKEBIR J 4 1

ToNYA l 1

BEŞlKDUZU (ı 1 t 1

ŞALPAZARl 2

DiĞER 12 l9 31

UYELER!MIZIN ÇALIŞTIGI IL VE IL ELER

STAJYEn İsrarİsrİxı.,Bnİ
TAJA BAŞLAMA SINAVINA TOPLAM
AŞVURU SAYISI...........,............,..96

SERBEST MUHASEBEcİ ıvıaı-İ ırÜŞavinı-ir sraıynnrnRi

SMMM STAJI DEVAM EDENLER....18
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] 12.
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3 5 8

ı

7 2 9

2 .'

3l

GİNEL YEK('jN 258 31 290 ı45 69 217 504


