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Degerli Uyemiz,

Ydnetim kurulu olarak 2013 yili faaliyet déneminde, Onceki dénemlerde oldugu gibi meslek
mensuplarimizin talep ve beklentileri dogrultusunda ¢alismalar yapilmis. mesleki uygulamada
karsilagilan sorunlarin ¢oziimiine ¢alisilmis ve meslegin gelisimi i¢in yonetim kurulumuz mesleki
egitimden temsil ve mesleki sayginliga kadar cesitli konularda birlikteligin ve dayamismanin verdigi
giicle meslegi yarinlara tagima gayreti iginde olmustur.

Birligimizi, beraberligimizi ve dayanismamizi koruyarak, meslegimizi yarinlara giivenle tasimanin
gayreti icinde faaliyetlerimiz bundan boylede devam edecektir.
2013 yili yonetim kurulumuzun faaliyetleri basliklar halinde asagida bilginize sunulmustur.

EGITIM CALISMALARI

Egitim ¢alismalar1 giincel mesleki konularla ortiisecek sekilde olmak iizere asagida belirtilen konu
basliklarinda yapilmugtir.

i Yeni TTK ve Bagimsiz Denetim Cergevesinde Mesleki Sorunlar, Mesleki Uygulamalar, insaat
Muhasebesi ve KDV Tevkifati Semineri,

* Is Giivenligi Bilgilendirme Toplantis,

* 6111 Sayih Tesvik Uygulamalan, Isgiicii Cizelgeleri, Zorunlu Calistirma Yiikiimliiliikleri

Konulu Seminer,

* Tiirk Ticaret Kanunu Egitim Semineri,

* is-Kur Tamtim Faaliyetleri Toplantisi,

* E-Fatura, E-Defter, E-Arsiv semineri

L Ticaret Sicil Tasdiknamesi, E-Defter E-Fatura, TTK Kanununa Goére Sirket Sozlesme Tadilleri
semineri,

Is Giivenligi Mevzuati, Defter Tasdikleri, Uye Aidat ve Odemeleri, KEPS ve Elektronik Imza,
Tutulacak Defterler I¢in Sozlesme Yapilmasi ve Makbuz Kesilmesi, Naylon Fatura hakkinda

bilgilendirme ve Ba — Bs Bildirimleri Semineri,



ODA DANISMA TOPLANTILARI:

a) Ocak ayi igerisinde odamzda yapilan danmisma toplantilar tespit edilen sorunlarin gériisiilmesi
ve ¢6ziim Onerileri ve ¢oziimleri hakkinda goriis aligverigi yapilmak iizere talepler dogrultusunda
odamiz da yapilmaktadir.

b) Ocak ayi igerisinde meslektaslarimizin, meslegi icra ederken iliskide bulundugu, basta Vergi
Dairesi Bagkanhi, Vergi Daireleri ve Mal miidiirliikleri, Vergi Denetim Grup Baskanlhigi, SGK Il ve
Merkez Miidiirliigii, Is-kur Midiirliigii ve TUIK Miidiirliigii’ nde yasanan sorunlar ve bu konuda atilacak
adimlarla ilgili olarak tiyelerimizle goriis alisverisinde bulunulmus ve 6neriler dikkate alinarak gerekli
girisimler yapilarak kurumlarla karsilikhi gériis alis verisinde bulunulmasina ve yasanan sorunlarin
tekrar edilmemesine imkan saglanmistir.

¢) Haziran ay1 icerisinde mesleki sorunlarla ilgili bir toplanti yapilarak tiyelerimize Pos Yazarkasa
Kullanimi, Ana Sézlesme Degisiklikleri ve Yevmiye Defteri Kapanis Tasdikleri Hakkinda {iyelerin
goriisleri alind1 ve bu {i¢ konu hakkinda iiyelere bilgi verildi.

ETKINLIK:

a) Mart aymin ilk haftasindaki Muhasebe Haftasi kutlanmigtir. Vergi Dairesi Baskanlii, Vergi
Daireleri, Vergi Denetim Grup Baskanh@, Bdélge Idare Mahkemesi, Vergi Mahkemesi, Idare
Mahkemesi ve Ticaret Mahkemesi ziyaret edilmistir. Ayrica iiyelerimizin katilimi ile tertip edilmis bu
yemege ilimiz Huzur evinde ikamet eden yashilarimizin onur konugu olarak katilimlar1 saglanmistir.

Muhasebe Haftasinin etkinlikleri; mesleki sorunlarimiz hakkinda bilgilendirme yapmak. Meslek
camiamizin yarattigl katma degere dikkat ¢ekmek ve meslek camiamizin emegine saygi gosterilerek
{icretinin zamaninda 6denmesi ana temasi ¢ercevesinde kutlanmistir. Yine, hafta miinasebetiyle meslek
camiamiza haksiz rekabete son verme ve etik kurallara uyum hatirlatmalar yapilmistir.

b) Ramazan ayinda kurumlarin yetkililerinin de katildigi, yaklasik 150 kisilik geleneksel iftar
yemegimiz gergeklestirilmistir.

c) 2013 yili aralik ayinda odamiz iiyelerinin katilimi ile nemli mesleki konularla ilgili bir toplant:
tertiplenmis ve bu toplantiya tiyelerimizin yogun katilimi saglanmigtir. Toplantinin ana glindemi meslek
mensuplarimizin karsilastigi sorunlar ve ¢oziimleri, bu sorunlarin ¢dziimlerinde atilacak adimlarin
tespitleri hakkinda goris aligverisinde bulunuldu ve bu 6neriler gerekli kurumlara iletildi.



TEMSIL VE FAALIYETLER

a)

b)

g)

05-06 Nisan 2013 tarihinde Antalya ilinde yapilan 8. Muhasebe Forumu’na (“Meslegin Yiikselen
Trendleri Kamu Gézetim Kurumlar ile mesleki ve Diizenleyici Kuruluslar Iliskisi™) odamiz
tiyelerinin katilhimi saglanmus, forum toplantisi 6ncesi ve sonrasi meslek mensuplarimizla tarihi ve
turistik bdlgeler gezilmistir.

Sosyal Etkinliklere agirhik verilerek, Meslektaslarimizin birlik ve beraberlik ve dayanisma
duygularinin giiglenmesine imkan saglanmistir.

Karadeniz Odalar1 Toplantilari, Forum ve Sempozyumlar basta olmak iizere, Baskanlar Kurulu
toplantilarina istirak edilmis ve camiamizin temsili saglanmigtir. Katildigimiz tiim Baskanlar Kurulu
toplantilarinda, s6z almak suretiyle siz degerli liyelerimizi temsilen, Mesleki sorunlarimiz ve ¢6ziim
onerilerimiz ifade edilmistir.

Haksiz Rekabetin 6nlenmesi ve Etik Kurallarin camiamizda hakim olmasi amagl olarak, Yoénetim
Kurulumuza intikal eden tiim basvurular hassasiyetle takip edilmis ve Mesleki Mevzuatimiz
yoniinden geregi yerine getirilmistir.

Hatirlatma, agiklama ve uyar1 gereken her konuda, ge¢ kalinmadan gerekli bilgilendirmeler kisa
mesaj ve e-mail yoluyla yapilmis, yasanan tereddiitlere sorulmadan agiklik getirilmek suretiyle,
huzurlu ve panikten uzak bir ¢alisma ortaminda mesleki faaliyetin icra edilmesine katki saglanmaya
¢alisilmistir.

Odamiz harcamalarinda, son derece duyarli davramilmak suretiyle bir taraftan ciddi tasarruflar
saglanmig, kurs ve bagis gelirleri olmak tlizere gelir getirici faaliyetler hayata gegcirilmigtir.
Uyelerimizden olan alacaklarimizin tahsili igin yogun bir ¢alisma ve gayret igerisine girilmistir ve bu
¢abamiz devam etmektedir.

Vergi incelemelerinde Meslek Mensuplarinin uymalart gereken davramis ve kurallar ile ilgili
Yonerge Taslagi i¢in Tiirmob’a odamiz gériisii bildirilmistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin hakim kilinmasi, tutarh ve standartlari belli olan ve siz degerli
iiyelerimize hak ettiginiz en iyi hizmeti sunma gayretlerimiz bundan boyle de ayn1 sevk, heyecan ve
kararlilikla devam edecektir.

Tiim faaliyetlerimizin sizlerin katilimi ile anlam kazandigini ifade ederek, bugiine kadar desteklerini
esirgemeyen, bizleri yalmiz birakmayan tiim {iyelerimize tesekkiirlerimizi sunar, bundan sonraki
faaliyet ve ¢alismalarimizda destek ve katkilarimzin daha da artarak devam edecegi inanciyla
saygilarimizi sunariz.

ZON SMMMO
Yl & iy ey
Mustafa ALKAN Veysel Zekai
Oda Sekreteri Baskan



2013 YILI TOPLANTI- SEMINER - ETKINLIKLER

TARIH

YER

KONU

10.01.2013

TRABZON SMMMO HIZMET BINASI

BAGIMLI UYELERLE SOHBET
TOPLANTISI

11.01.2013

TRABZON SMMMO HIZMET BINASI

MESLEKI ETIK ILKELER HAKKINDA
UYELERIMIZLE FORUM TOPLANTISI

21.02.2013

TRABZON SMMMO HIZMET BINASI

YENI TTK VE BAGIMSIZ DENETIM
CERCEVESINDE MESLEKI SORUNLAR VE
MESLEKI UYGULAMALAR, INSAAT
MUHASEBESI VE KDV TEVKIFATI

25-27.02.2013

YAVUZ SELIM STADYUMU

VERGI HAFTASI MUNASEBETIYLE
KURUMLAR ARASI 4 LU FUTBOL
TURNUVASI

26.02.2013

VERGI DAIRESI BASKANLIGI

VERGI HAFTASI MUNASEBETIYLE
ODAMIZ YONETIM KURULUNUN VERGI
DAIRESI BASKANINI ZIYARETI

27.02.2015

TRABZON SMMMO HIZMET BINASI

VERGI HAFTASI MUNASEBETIYLE VERGI
DAIRESI BASKANININ ODAMIZI
ZIYARETI

27.02.2013

TRABZON SMMMO HIZMET BINASI

i$ GUVENLIGI BILGILENDIRME
TOPLANTISI

01.03.2013

ZORLU GRAND OTEL

01-07 MART MUHASEBE HAFTASI
KUTLAMA YEMEGI

07.03.2013

TRABZON SMMMO HiZMET BINASI

6111 SAYILI TESVIK UYGULAMALARI,
iSGUCU CiZELGELERI VE ZORUNLU
CALISTIRMA YUKUMLULUKLERI
KONULU SEMINER

28.03.2013

TRABZON SMMMO HIZMET BINASI

TURK TICARET KANUNU EGITIM
SEMINERI

05.03.2013

VERGI DAIRESI BASKANLIGI

MUHASEBE HAFTASI ADINA VERGI
DAIRESI BASKANINI ZIYARET

05.03.2013

HIZIRBEY VERGI DAIRESI MUD.

MUHASEBE HAFTASI ADINA HIZIRBEY
VERGI DAIRESI MUDURUNU ZiYARET

05.03.2013

DENETIM GRUP BASKANLIGI

MUHASEBE HAFTASI ADINA BOLGE
iIDARE MAHKEMESI BASKANINI
ZIYARET

05.03.2013

KARADENIZ VERGI DAIRESI MUD.

MUHASEBE HAFTASI ADINA KARADENIZ
VERGI DAIRESI MUDURUNU ZIYARET




MUHASEBE HAFTASI ADINA BOLGE

06.03.2013  IBOLGE IDARE MAHKEMESIi iDARE MAHKEMESI BASKANINI
ZIYARET
. . MUHASEBE HAFTASI ADINA VERGI
06.03.2013  |VERGI MAHKEMESI MAHKEMES] BASKANINI ZIYARET
. ; MUHASEBE HAFTASI ADINA iDARE
03. RE MAHKEMESI : :
o MAHKEMESI BASKANINI ZIYARET
. : MUHASEBE HAFTASI ADINA TiICARET
06.03.2013  [TICARET MAHKEMESI i b e
: 8. TURKIYE MUHASEBE FORUMUNA
05-06.04.2013 |ANTALYA (SUSESi OTEL) TR AT E AT
POS YAZAR KASA KULLANIMI. ANA
; . SOZLESME DEGISIKLIKLERI VE
T : :
19.06.2013  [TRABZON SMMMO HIZMET BINASI [ 20 C 3ol P s NS
TASDIKLERI
UYELERLE SOHBETLI SABAH
29.06.2013  |DARICA / TRABZON et
ODAMIZ GELENEKSEL IFTAR YEMEGI
19.07.2013  |SARAY KOFTE BALIK RESTORANT |ODAMIZ UYELERi VE BUROKRATLARIN
KATILIMI iLE GERCEKLESTIRILDI
. . RAMAZAN BAYRAMI-MESLEK
10.08.2013  [TRABZON SMMMO HIZMET BINASI|\1x o0 oo o o A VRAMLASMA
12.08.2013 - -
01112013 [TRABZON SMMMO HIZMET BINASI o\ 1 o\ 1 \Es1 EKi YETERLILIK KURSU
26.09.2013  TRABZON SMMMO HiZMET BINASI [LUCA SEMINERI
27.09.2013  [TRABZON SMMMO HIZMET BINASI [iS-KUR TANITIM FAALIYETLERI
. ‘ KURBAN BAYRAMI-MESLEK
18.10.2013  [TRABZON SMMMO HIZMET BINASI |0 C o o AYRAMLASMA
07.11.2013 [TRABZON SMMMO HizZMET BiNAsI [E-FATURA VE E-DEFTER BILGILENDIRME
SEMINERI
_ . YIL SONU NEDENIYLE ONEMLI MESLEKI
04.12.2013  [TRABZON SMMMO HiZMET BiNASI |[GENEL KONULAR HAKKINDA UYELERI

BILGILENDIRME TOPLANTISI




GENEL BASKAN'IN MESAJI

Diinyanin en sorunlu bolgesinde yer alan Tiirkiye, bulundugu cografyanin sorunlarimi her gegen giin
daha fazla hissediyor. Irak, Suriye, Misir, Liibnan adeta kan géliine dondii. Bu kan yer yer iilkemize de
sigriyor. Gortinen o ki Ortadogu batakligi daha ¢ok can, daha ¢ok kan alacak. Tiirkiye’nin bu batakliga
girmemesi, bu kan goliine diismemesi en énemli beklentimiz. Bélgede akan kardes kaninin biran énce
durmasi, bolgeye demokratik yonetim anlayiginin egemen olmasi sorunlarin ¢éziimiiniin de temelini
olusturacak.

Son yillara damgasini vuran kiiresel ekonomik krize kargi alinan Onlemlerden para politikas:
uygulamasinin sonuna yaklagildiginin sinyalleri gelmeye basladi. Bu sinyaller basta Tiirkiye olmak
tizere gelismekte olan bazi iilkeler i¢in tehlike sinyali niteliinde Amerikan Merkez Bankasi FED’in
yillardir uygulamakta oldugu. ayda 85 milyar dolarlik tahvil alim programlariyla piyasay: fonlama
politikasindan vazgececegine yonelik agiklamasi, tilkemiz piyasalarinda ©nemli dalgalanmalar
yaganmasina sebep oldu.

Kiiresel piyasada dolasan bol miktardaki para, reel faiz oranlarinin yiiksek olmasindan dolay1 yilardir
ilkemize akmaktaydi. Bu akigin durma ihtimalinin beliriyor olmas: dalgalanmay1 beraberinde getirdi.
Bu nedenle Tiirkiye nin yiiksek dig borcu ekonominin zayif noktasim olusturuyor. TL nin hizh deger
kaybi, yillardirgoziilemeyen yapisal sorunlarimizla birlikte hiz kazandi. Yasanan siyasi tartismalarla
birlikte belirsizlik ortami ekonomide dalga boyutunu daha da artirdi.

Tirkiye ekonomisinin saglam bir zemine oturmasimmn yolu, giderlerini kendi gelirleri ile finanse
edebilmesinden ge¢mektedir. Devlet giderlerini finanse etmenin tek saglam yolu ve kaynagi ise
vergilerdir.

Meslek orgiitii olarak, iilkemizin daha demokratik, daha 6zgiirliikk¢t bir hukuksal zemine sahip olmasi
her zaman talebimiz olmustur.

Bir toplumun gelismesini giiclenmesini saglayan en énemli mekanizma demokrasi ve 6zgiirliiklerdir.
Baskiyla higbir sorunu ¢ézemeyiz. Sorunlar1 ¢6zmenin yolu demokrasiden, 6zgiirliikleri genisletmekten
ve katilimciliktan gegiyor.

Sivil toplumun olmadig, sivil toplum kuruluslarinin katilm ve katkisinin saglanmadig bir tlkede,
katilimer demokrasiden s6z etmek miimkiin degildir.

Tirkiye’de demokrasiyi gelistirmek istiyorsak, sivil toplum kuruluslarini, meslek orgiitlerini, birakin
gligsiizlestirmeye yonelik diizenlemeler yapmay1, daha ¢ok katkilarin1 almak zorundayiz.

Kiiresel gelismeler tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de muhasebe mesleginde bir degisim ve yeniden
yapilanma siirecini zorunlu kildi. Uluslararasi arenada yasanan mesleki gelismeler yakindan takip
edilerek meslegimizin bu siirece saglikli bir sekilde uyumunu saglamak i¢in gerekli diizenlemeler ve
egitimler yapilmistir.

1992 yilindan bu yana TURMOB Yénetimi olarak savundugumuz muhasebe mesleginin denetim
boyutuna talebi; sistemli ve &zenli olarak yiiriittiigiimiiz ugrasilanimiz sonucunda 6102 Sayili Tiirk
Ticaret Kanunu’nda yer almasim sagladik. Avrupa Birligi’nde muhasebe meslegini diizenleyen 8 nci
direktife uyumlu “yasal denetim” zorunlulugunun ilk kez yasal dayanaga kavusmasini sagladik. Bu
nedenle geride biraktigimiz ii¢ yil i¢inde muhasebe meslegini ilgilendiren yogun bir diizenleme
(regulasyon) dénemini birlikte yasadik.



Kasim 2011°de muhasebe mesleginin denetim boyutunu diizenlemek, Tiirkiye Finansal Raporlama ve
Muhasebe Standartlar ile Tiirkiye Denetim Standartlarini yayinlamak lizere Kamu Gézetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlart Kurulu (KGK) olustu. Bu gelisme ile birlikte vdnetimimiz muhasebe
mesleginin denetim boyutunun gereklerini karsilamak amaciyla, kalite giivence sistemi ve Kkalite
kontrol, denetim sicili, mesleki gelisim egitimi, denetim uygulama egitimi ve denetim mevzuati egitimi
ile muhasebe meslek etigi, sorusturma ve disiplin konularinda 6rgiitsel hazirhigimizi tamamladi. 42 bin
03 adet meslek mensubuna finansal raporlama ve muhasebe standartlari ile denetim ve denetim
mevzuati egitimi verildi. Meslek mensuplarimizin yararlanmasi i¢in “Muhasebe Meslek Mensuplari igin
Uluslararas1 Etik Kurallarimin 2010 ve 2012 versiyonlar: ile “Uluslararasi Denetim ve Giivence
Standartlarinin 2004-2008 ve 2012 ile 2013 versiyonlarinin, Uluslararasi Egitim Bildirileri ve
Standartlarinin 2010 versiyonunun terctimesi yaptirildi. Bu terciimeler elektronik ortamda ve/veya kitap
olarak yayinlandi. Ayrica “Tiirkiye Finansal Raporlama ve Muhasebe Standartlar™ uygulama kitabi
hazirlatti.

Yonetimimiz diinya’daki bagimsiz denetim uygulamalan ile Kamu Gozetim Kurumu uygulamalarini
yukarida s6zi edilen Avrupa Birligi 8 nci direktifi incelenerek meslek mensuplarimizin kazanilmis
haklarin1 korumak amaciyla belirledigimiz isteklerimizi yazili ve sozlii olarak defalarca KGKya iletmis
olmamiza ragmen, meslek mensuplarimin kazanilmis haklarn ile Birligimizin ve Odalarin denetim
diizenlemelerindeki fonksiyonlarina iliskin isteklerimiz ve beklentilerimiz maalesef halen karsilanmadi.

Gelinen agamada, Birligimiz ve Odalarimiz yetkilendirilmedigi i¢in bagimsiz denetime beklenen
uygulama talebi dogmamig, aksine basta islem denetimi olmak ilizere yasal diizenlemede geriye
gidilmisti. TURMOB’un onerisi, uluslararasi uygulamalarin 6zellikle ABD ve Avrupa Birligi
uygulamalar1 6rnek almarak iilkemiz uygulamasinin da bu yonde olusturulmasidir. TURMOB “un bu
Onerisi lilke ekonomisi i¢inde bilyiik 6nem tagimaktadir.

Bagimsiz denetimin 6nemi kavranarak, biran dnce uzlasi ve isbirligi i¢inde, gelismis lilkelerde oldugu
gibi iilkemizde de meslek orgiitiiniin hazirlamis oldugu zeminde bagimsiz denetim bayragini elbirligiyle
yiikseltmeliyiz.

Avrupa Muhasebeciler Federasyonu’na tam tiye olduk. Meslek mensuplarimiz bu tiyelikle birlikte, AB
tilkelerindeki meslektaslart ile ayni statiiye sahip oldular. TURMOB kendi alaninda adeta Avrupa
Birligi'ne dahil olmugtur.

Diinya her gegen giin kiigiik bir kdy haline geliyor. Iletisim olanaklarinin artmasi, yeni bilgi iletim ve
isletim sistemleri ile ulusal sinirlar ve duvarlar agiliyor, kiiresel is olanaklar1 genisliyor. Bu siireg i¢inde
meslegimiz artik uluslararasi niteliklere sahiptir. Global muhasebe mesleginin bir pargasi olabilmenin
on kosulu ise sirketlesmekten gegiyor. Muhasebe mesleginde sirketlesmek siireklilige ve kurumsal
degerlere sahip olmaktir. Standartlasmayi, stireklilik ortami olusturmay1 ve muhasebe mesleginin etik
davranis kurallarim benimsemektir. Bu yaklasim ve sirketlesme y6netim tarzina da yansimali ve
kurumsal yonetisim anlayis1 benimsenmeli; hesap verilebilirlik ve seffaflik esas alinmalidir.

Meslegimizin yasal alt yapisinin giiglendirilmesine yonelik ¢alismalarimzda devam etmektedir. Genel
Kurulumuzda kabul edilen y&netmeliklerimizin yayinlanmasi ig¢in Maliye Bakanligina gonderdik. Iki
Mecburi Meslek Kararimizi ise Resmi Gazete’de yayinladik.



Mubhasebe firmalarimiz ve biirolarimiz ile meslek mensuplarimiz uluslararasi standartlasma ve
sirketlesme olgularina uyum saglamak durumundalar. Bu yeni diizen iginde meslektaslarimiz; bagimsiz
denetim boyutunda kaliteli hizmet sunmalar i¢in gerekli alt vapilanyla, bilgi ve birikimleri ile verilen
mesleki gelisme egitimleriyle bagimsiz denetim uygulamalarina hazirdir.

TURMOB un gelistirdigi alt yapr ile meslek mensuplanmizin basarili ¢alismalarinin  {istii
ortiilemeyecek ve kapatilamayacak kadar yiiksek seviyelere ulagsmistir. Bu amagla TURMOB yonetimi
olarak uluslararasi diizeyde muhasebe diinyasindaki yeniliklerden, sosyal sorumluluk projelerine;
mesleki egitimden, mevzuat kazanimlarina, temsil ve sayginliktan, liderlik ve 6nciiliik etmeye kadar
binlerce konuda meslegin bayragim hep yukarilara tasidik ve tasimaya devam ediyoruz. Oniimiize
¢ikarilan tiim engellere ragmen basardik ve bagsarmaya devam edecegiz.

Birlikteligin, dayamismanin verdigi giicle meslegimizi yarinlara giivenle tasimanin gayreti igindeyiz.
Elbette hedeflerimize ulasmamizi istemeyenler olacaktir. Elbette kazanimlarimizi gélgelemek ve

dayanigmamizi bozmak isteyenler olacaktir. Unutulmamali ki, glines balgikla sivanmaz.

Birligimizi, beraberligimizi ve dayanismamizi koruyarak, hep birlikte meslegimizi yarinlara daha gii¢li
bir sekilde tasiyacagiz.

Meslegimizin gelecegini ve yarinlari elbirligiyle sekillendirecegiz.

Nail SANLI
TURMOB Genel Baskan



TRABZON SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
01.01.2013 - 31.12.2013 DONEMI

DENETLEME KURULU RAPORU

Denetim Kurulu 30.01.2014 tarthinde Mahmut BULUT baskanliginda toplanarak gerekli incelemeleri
ve denetimi yapmistir.01/01/2013 - 31/12/2013 donemi hesaplan ve faaliyetleri 3568 sayili yasa.,bu
yasaya iliskin yonetmelikler, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat ile genel kabul gérmiis muhasebe
ilke ve standartlarina goére tarafimizdan gerekli denetim yapilarak,denetleme g¢alismalari sonuglar

asagida agiklanmustir.

1- Denetleme ¢alismalan sirasinda kasa ve banka hesaplar siirekli kontrol edilerek. defter kayitlar ile

dogrulugu tespit edilmistir.
2- Bilango ve gelir tablosu hesaplarinin kanuni defterlerle uygunluk sagladig tespit edilmistir.
3- Mevcut nakitlerin degerlendirilmesinde azami titizligin gosterildigi tespit edilmistir.
4- Kayitlarin ve iglemlerin belgelere dayandirildigi ve yasal siireler iginde Islendigi tespit edilmistir.

SONUC: 01/01/2013 - 31/12/2013 tarihlerini kapsayan denetimler sonucunda oda yonetim kurulunun
ibra edilmesi sonug¢ ve kanaatine varilmistir.

Genel kurula arz olunur.

Mahmut BULUT K&ksal UZUN ATAKAN ATASOY
Bagkan Uye Uye

o '-l;'jf} /)R ) icr-*g:\_,,&fw%&

-
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TRABZON SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
01/01/2013 - 31/12/2013 DONEMI

DISIPLIN KURULU RAPORU

Disiplin Kurulumuz 27.12.2013 tarihinde Disiplin Kurulu Baskam Salih ALADAG Baskanliginda toplanarak
kurulumuza 01/01/2013 - 31/12/2013 déneminde sevk edilen 21 dosya ile ilgili olarak yapilan kovusturmalar
neticesinde,

a- 13 Dosyaya “UYARMA?” cezasi,
b- 6 Dosyaya “KINAMA?™ cezasi,
c- 1 Dosyaya “6 AY MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA cezasi,

d- 1 Dosyaya ise ceza verilmesine yer olmadigina hiikmedilmistir.

SONUC: 01/01/2013 - 31/12/2013 tarihlerini kapsayan déonemde Disiplin Kurulumuza sevk edilen dosyalar
ile ilgili kurulumuzun yapmis oldugu kovusturmalar sonucunda yukarida bahsedilen cezalarin
verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Genel kurula arz olunur.

__Lsdih ALADAG Orffan k%\m
" Displ. Kurl.Bagkan

N Sadik OFLU OGLU Recep CAGLAR
Uye

\« l 'ye
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KURUMSAL YAPI

YONETIM KURULU

Sira No  [Unvam

Adi Soyadi

1 Bagkan

Veysel Zekai BAK

[3%]

Bagkan Yardimcist

Ahmet DEMIR

3 Oda Sekreteri Mustafa ALKAN

4 Sayman Osman PEHLIVAN
5 Koordinatsr Uye ismet KESKIN
DENETIM KURULU

Sira No  |Unvam Adi Soyadi

1 Bagkan Mahmut BULUT

2 Uye Koksal UZUN

3 Uye IAtakan ATASOY
DISIPLIN KURULU

Sira No |[Unvam Ad1 Soyad:

1 Baskan Salih ALADAG

2 Baskan Yardimecisi (Orhan KOLCU

3 Sekreter Mustafa ZENGIN
4 Uye Recep CAGLAR

5 Uye Sadik OFLUOGLU

BIiRLiK DELEGELERI

1- Veysel Zekai BAK

6- Ilter ALEMDAROGLU

2- Kenan ATALAY

7- Ergiin CEVAHIROGLU

3- Aydin KOLOMOC

8- Osman Kenan AKSOY

4- Isa GUNEY

9- Nurettin KURT

5- Mustafa BAK

10-Onur TURAN
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TESMER KURULU

Sira No  |Unvami Adi Soyadi

1 Baskan Veysel Zekai BAK

2 Baskan Yardimcisi Mustafa ALKAN

3 Sekreter Teoman KOC

4 Uye Yahya BAYIR

5 Uye Kamil MAHMUTOGLU

HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU

Unvam Adi Soyadi
] Baskan [smet KESKIN
2 Baskan Yardimcisi Zeki SEN
3 Sekreter Ali IMAMOGLU
4 Uye Nejdet ALBAYRAK
5 Uye Selahattin ATASOY
ETIK ILKELER KURULU
Sira U
No nvani Adr Soyadi
1 Baskan \Ahmet DEMIR
2 Bagkan Yardimcisi Yusuf Ziva AYDIN
3 Uye isa GUNEY
4 Uye Hiiseyin TUYSUZ
5 Uye Mehmet PEHLIVAN
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ILCE TEMSILCILERIMIZ

YOMRA - ARSIN
TEMSILCILIGI

AKCAABAT
TEMSILCILIGI

* Arif Omer SAGIROGLU

* [brahim Ethem KAPLAN

ARAKLI V.KEBIR — CARSIBASI - TONYA
TEMSILCILIGI TEMSILCILIGI
* Mustafa INCE * Yilmaz ATIK
SURMENE e L.
M BESIKDUZU - SALPAZARI TEMSILCILIGI
TEMSILCILIGI

* Lokman TASKIN

* Fatma ARAS

OF - CAYKARA - HAYRAT

TEMSILCILIGI
* Liitfu BALIK
ODA DANISMA MECLISI .

MECLIS BASKANLIK DIVANI

Baskan Kenan ATALAY
Bagkan Yardimcisi Zeki SEN
Uye Aydin KOLOMOC
Uye INigar SOYTEMIZ

Veysel Zekai BAK Ahmet DEMIR
Mustafa ALKAN Yahya BAYIR
Teoman KOC Salih ALADAG
Mustafa ZENGIN Mahmut BULUT
Mehmet PEHLIVAN Harun KUDAS
Osman PEHLIVAN isa GUNEY
Mustafa Yilmaz ODABAS Orhan KOLCU
Ali IMAMOGLU Nazim OZTURK

ilter ALEMDAROGLU Kamil MAHMUTOGLU
Hasan SENSES Hasan TOPAL
Cemal SAHIN Necmi KOMUR

Zeki KANTARCI

Muhammet YILDIZ

Faruk AKBAL

Ahmet Rasim EREKER

Fatma ARAS
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KOMISYONLAR

ASGARI UCRET TESPIT KOMISYONU

Baskan Veysel Zekai.BAK

E}askan Yardimcisi Ahmet DEMIR

Uye Mustafa ALKAN

Uye Qsman PEHLIVAN

Uye Ismet KESKIN
EGITIM VE VERGI MEVZUATI KOMISYONU

Baskan Selahattin ATASOY

Baskan Yardimcisi Osman Kenan AKSOY

Sekreter Mehmet PEHLIVAN

Uye isa GUNEY

Uye Zafer AKIN

Uye Veysel Zekai BAK

Uye Ahmet UCUNCU

Uye Nursen AY

Uye Haluk ALIYAZICIOGLU

Uye Mustafa ALKAN

Uye Dilek KAZAZ

Uye Ferit FINDIKOGLU

Uye Koksal UZUN

Uye Kamil MAHMUTOGLU

Uye Mustafa ATAKOL

Uye Senol CIHAN

Uye Tamer PANK

Uye Serdar SERDAROGLU

Uye Engin DINC

MESLEKI MEVZUAT, STAJYER EGITiM VE DENETIM KOMiSYONU

Baskan

Dilruba ARZ

Baskan Yardimcisi

Selman OMAR

Bagkan Yardimcisi

Hasan Kamil VELIOGLU

Uye Ahmet Rasim EREKER
Uye flter ALEMDAROGLU
Uye Yahya BAYIR

Uye Seref AKSOY

Uye Recep CAGLAR

Uye Atakan ATASOY

Uye ibrahim PEHLIVAN
Uye Muzaffer SEVING

Uye Soner DINC
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BAGIMLI CALISAN MESLEK MENSUPLARI KOMiSYONU

Baskan

Sefa COSKUN

Baskan Yardimcisi

Giiltekin KAYIRAN

Uye

ismet KESKIN

Uye Mustafa ALKAN

Uye Bediha ERGIN

Uye Nurdan KUYUMCU

Uye Kademaga GUNER

Uye Senol SIRIN

Uye Erkan KUCUK

Uye Yasemin CANIM

Uye Hiimeyra OFLU

Uye Raziye KOC

Uye Murat DINCER

Uye Omiir BIRSEN
SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER KOMISYONU

Bagkan Salih ALADAG

Baskan Yardimcist Aydin KOLOMOC

Sekreter Hiimeyra PEHLIVAN

Uye Tolga UZUN

Uye Teoman KOC

Uye Mustafa SEVGI

Uvye Tamer PANK

Uye Ahmet DEMIR

Uye Osman PEHLIVAN

Uye Abdullah TUKENMEZ

Uye Mehmet Sefik SARICAOGLU

Uye Engin SOGUKSULU

Uye Abdullah TAFLAN

Uye ICiineyt HAYAL

Uye Ali YILMAZ

Uye Murat PEHLIVAN

Uye Giinan ORMANCI

Uye Ugur CICEK

16




UYELERIMIZIN CALISTIGI IL VE ILCELER

IL%EYER CALISANLAR BAGIMLI
SMMM | SM SMMM | SM

TRABZON 197| 21 98| 40| 138
YOMRA 4 1 51 3
ARSIN 2l 2 T 5
ARAKLI 7 - = 5
SURMENE 6 1 5| 1 %
OF sl i
CAYKARA 1 : S
HAYRAT 1 : =
MACKA 3t = - -
AKCAABAT 13 = 4] - i
CARSIBASI 4 . 1 2 1
VAKFIKEBIR 31 i 1
TONYA T -
BESIKDUZU 6 1 T
SALPAZARI G =
DIGER

STAJYER ISTATISTIKLERI

STAJA BASLAMA SINAVINA TOPLAM
BASYVURU SAYISL..coisesvsvsvisssmsonsensin 96

SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK STAJYERLERI

SMMM STAJI DEVAM EDENLER....48
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